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i POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Lo scopo e gli sforzi della nostra organizzazione

CONSORIZIO VALCOMINO Soc. Coop. Sociale Ar.l. riconosce I'uguaglianza di genere come un
elemento imprescindibile di civilta e di affermazione dei diritti universali dell'umanitd oltre che un
fattore strategico per I'aumento della creazione di valore e per lo sviluppo dell'azienda.

La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e incentivare I’organizzazione ad adottare
policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale,
olfre agli impatti reputazionali ed etici che coinvolgono la Direzione, i dipendenti e tutti gli stakeholder
ad adottare prassi, linguaggi e comportamenti che perseguano tale obiettivo e valorizzino le diversitd
personali.

Risultati basati sulla soddisfazione delle parti interessate

L'organizzazione, per tale motivo, intende assicurare la paritd di genere attraverso azioni concrete che,
oltre a risultare conformi ai requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate, risultino di reale e
concreto apprezzamento da parte delle donne presenti in organizzazione, che sono le reali parti
interessate, airisultati che il sistema di gestione produce

L'organizzazione, con la volonta di riporre attenzione a tale soddisfazione in qualungue momento e in
qualunque circostanza della vita lavorativa della donna nell’organizzazione, ha scelto di guardare a
lale "ciclo di vita" attraverso i seguenti aspetti:

» Selezione ed assunzione (recruitment)

= Gestione della carriera

»  Equita salariale

= Geniforialita, cura

* Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
= Prevenzione abusi e molestie

Per ciascuno dei seguenti aspetti, I'organizzazione ha stabilito delle politiche piv specifiche che sono

riportate di seguito. A ciascuna politica che esprime i principi a cui I'organizzazione si ispira,
I'organizzazione ha associato degli obiettivi di paritd, specifici e misurabili indicati nel piano strategico

POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITA DI GENERE

L'organizzazione, in relazione all’analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito i principi
da rispettare in riferimento a ciascuno dei seguenti punti

Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare:
» | gap esistentiin riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PAR 125:2022

" Le esigenze delle donne presenti in organizzazione, viste come le parti principali interessate ai
concreti risultati del sistema
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POLITICHE:
SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personale da impiegare nelle
attivita di business rispetta, nella prospettiva del miglioramento, i seguenti principi;

" Laselezione della persona candidata deve essere esercitata in maniera neutrale rispetto al genere

= | criteri di selezione devono prendere in considerazione i requisiti rivolti alle qualitts personali come
la
professionalitd, la competenza, la specializzazione, I'esperienza

= La selezione non deve prevedere questioni relative a matrimonio, gravidanza e responsabilitc
familiari

" La selezione deve considerare che la presenza delle donne e degli uomini nell'organico deve
essere bilanciata rispetto al totale delle persone presenti

* | ruoliriferiti a dirigenti, responsabili di business unit, di riporto al vertice e con delega al budget,
devono essere distribuiti in maniera equilibrata

* La posizione lavorativa, prevista in fase di assunzione, deve prevedere una retribuzione riferita alle
mansioni e alle responsabilita e non influenzata dal genere

* La selezione deve considerare che le percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una
remunerazione variabile siano bilanciate

GESTIONE DELLA CARRIERA

La gestione della carriera nel Consorzio Valcomino & orientata a garantire pari opportunité di crescita
e sviluppo professionale a tutti i dipendenti, attraverso politiche che favoriscano I'accesso equo a
programmi di formazione, promozioni e opportunita di avanzamento. Consorzio Valcomino &
impegnata a rimuovere qualsiasi barriera di genere che possa ostacolare il potenziale di carriera di
ciascun dipendente.

EQUITA SALARIALE

Consorzio Valcomino riconosce e supporta le esigenze legate alla genitorialita e cura, garantendo
che i dipendenti di entrambi i sessi possano usufruire dei congedi parentali e di alfre opzioni per la cura
dei figli e dei familiari.

L'azienda promuove politiche di supporto alla maternitd e paternitds, favorendo un ambiente che
rispetti le esigenze familiari dei propri dipendenti.

GENITORIALITA, CURA

Nel rispetto della persona e delle normative, I'Organizzazione riconosce il pieno godimento del diritto
del congedo di maternita e paternitd, sostenendone la diffusione per una partecipazione condivisa a
futti gli aspetti che questo importante momento di vita comporta. L'Organizzazione si impegna a
informare, tutelare, supportare e valorizzare le persone prima, durante e dopo i periodi di assenza dall
lavoro per maternita, paternita e malattia, assicurando che la persona e il team di lavoro affrontino
questi momenti in modo consapevole, costruttivo e inclusivo. L'Organizzazione rende disponibile per
le proprie persone la consuliazione continua della intranet aziendale socializzando gli avvenimenti e i
cambiamenti significativi aziendali.
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CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

I'Organizzazione considera la collaborazione, I'aiuto reciproco e lo spirito di servizio fra Colleghi e
Colleghe piena espressione del principio di rispetto delle persone. Nella volontd di sostenere il
benessere psicofisico individuale e famigliare delle proprie persone, I'Organizzazione mette a
disposizione soluzioni flessibili di lavoro compatibili con le caratteristiche dei ruoli organizzativi e capaci
di tutelare i bisogni di conciliazione espressi delle proprie persone implementando anche un piano di
welfare aziendale diversificato con un'attenzione specifica a:

. consolidare e mantenere work life balance e modadlita di lavoro flessibile;

o consolidare servizi di welfare familiare e valorizzazione della genitorialitd.

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE

L'organizzazione condanna e proibisci ogni tipo di abuso e di molestia fisico e verbale sui luoghi di
lavoro, generato e/o subito da entrambe i sessi; al fine di prevenire possibili accadimenti e per venire
e conoscenza di possibili situazioni di abuso, presso gli ambienti dilavoro é stata predisposto un box in
cuiil lavoratore e lavoratrice pud, in forma anonima, mettere a conoscenza la direzione ed il comitato
di eventi afferenti tali aspetti.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro pit ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneitd e la necessita di effettuare
modlifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e
il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere &€ comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate
mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

COMITATO GUIDA

In coerenza con quanto previsto dalla UNI/Pdr 125:2022 1| Consorzio ha nominato un Comitato Guida
che sard responsabile di attuare la presente politica, definire annualmente i propri obiettivi e
monitorare costantemente i KPI normativi e gli obiettivi del Piano Strategico. Al personale ed ai
collaboratori e collaboratrici della societa é richiesto dirispettare, per le attivitd di propria competenza,
quanto indicato nella presente Politica, nel Sistema di Gestione, e nei Regolamenti interni e di
applicare i principi di inclusione e non discriminazione nel proprio agire quotidiano.
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